A SZEKESFEHERVARI NAPSUGAR OVODA

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
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Preambulum

A Székesfehérvari Napsugar Ovoda (tovabbiakban: Ovoda) tevékenysége soran elkotelezett
az adatvédelmi és adatbiztonsagi eléirdsok betartdsa irant.

Az Euré6pai Parlament €s a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlésardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l (a
tovabbiakban: GDPR), valamint az informécios 6nrendelkezési jogrél és  az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvény (tovabbiakban: Infotv.) mindenkor hatélyos
szabélyain tul az Igazgat6 kiadja jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (tovabbiakban:
szabalyzat).

A szabalyzat az elfogadast kovetd naptol hatalyba 1ép, és az Ovoda alkalmazottaival, az 6vodaval
szerzédéses kapcsolatban 4llokkal az Sket érintd tetjedelemben meg kell ismertetni.

Az adatkezelé adatai

Székesfehérvari Napsugar Ovoda

székhely: 8000 Székesfehérvar, Salétrom utca 8.

tagovoda: Székesfehérvari Napsugar Ovoda Nefelejcs Tagévodaja
cim: 8000 Székesfehérvar, Nefelejcs utca 54.

tagovoda: Székesfehérvari Napsugir Ovoda Szivarvany Tagovodija
cim: 8000 Székesfehérvar, Zombori 1t 19.

honlap cime: https://www.napsugar-nefelejcs-szivarvanyovoda.hu/
e-mail c¢im: napsugarovodaszfv@gmail.com

telefonszam: 22/312-305

addszam: 16700204-2-07

képvisel6: Malyi Lilla telefon: 22/312-305

Adatvédelmi tisztvisel6: dr. Kozma Gergely e.v. 52286010, 06-30-3889943

A szabalyozias célja

Az Ovoda adatvédelmi, adatbiztonsdgi szabalyzatdnak (a tovabbiakban: Szabalyzat)
kibocsatdsdnak célja, hogy tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez fiiz6dé adatok
jogosulatlan felhaszndlasinak megakadalyozasa érdekében meghatérozésra kertiljenek az
adatvédelmi és adatbiztonsagi eléirasok, tovabba az érintettek jogai megfelelden biztositva
legyenek.

A szabilyzat célja azon belsé szabalyok megallapitisa és intézkedések megalapozasa,

amelyek biztositjak, hogy az Ovoda adatkezelé és adatfeldolgozé tevékenysége megfeleljen
GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek.

A szabilyzat hatilya



A Szabilyzat hatilya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Ovoda altali
kezelésére terjed ki, az egyéni vallalkozot, egyéni céget, iigyfeleket, vevéket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazdsaban természetes személynek kell tekinteni.

A Szabélyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
— neviikre, forméjukra, elérhet6ségiikre — vonatkozik.

Az iratkezeléssel osszefliggd szabalyokat az Ovoda iratkezelési szabalyzatdval 6sszhangban
kell alkalmazni.

Az Ovoda elektronikus informéci6s rendszereiben tarolt személyes adatok védelmére iranyuld
kovetelményeket az Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

Jelen szabalyzatban nem szereplé kérdésekben a GDPR szabalyai szerint kell eljarni.

Az Ovoda adatvédelmi szervezetének felépitése

Az Ovoda felelésségi rendszere

Az lgazgaté felel az intézményben az adatkezelés jogszerliségéért és a személyes adatok
védelméért. Ennek értelmében:

a) az 6voda adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének kiépitéséért és
mukodtetéséért, ennek keretében az intézmény altal kezelt személyes adatok
védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat
c€lzd, hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért;

b) akoézalkalmazottak adatvédelmi oktatasaért €s tovabbképzéséért;

¢) az 6voda tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellendrzéséért, az ellendrzés
sordn esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysérté korlilmények
megsziintetéséért, a személyi felelosség megallapitasdhoz sziikséges eljaras
kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) az érintettek jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért.

e) az adatvédelmi kévetelmények érvényre juttatasért

f) a Szabalyzatban foglaltak -ecllenérzéséért, annak megsértése esetén a

hianyossagok, szabalytalansagok felszamolasaért.

Az 6vodaban foglalkoztatottak felelGssége:

a) a szabélyzatban leirtaknak megfeleléen kezelik azon személyes adatokat, amelyek a
feladataik ellatasa sordn a tudomasukra jutott

b) betartjak az intézmény altal elbirt adatvédelmi utasitisokat, tudoméasul birnak arrél,
megszegésik esetén felelGsségre vonhatdéak

¢) tuddsukat naprakészen tartjdk, annak érdekében, hogy az adatvédelmi,
adatbiztonsagi eldirasoknak eleget tegyenek, az adatvédelmi incidensek gyanujat
felismerjék.



Az Ovoda szervezetén kiviili személyek részvétele az intézmény adatkezelésében

Az Ovoda adatvédelmi tisztviseldje

Az Ovoda adatvédelmi tisztvisel6je, olyan Székesfehérvari Megyei Jogi Véros
Onkorményzata Human Szolgaltaté Intézet altal kotstt szerzédéssel megbizott vallalkozd,
aki szakmai szempontb6l ratermett, az adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakértéi szinten
ismeri, a feladatok ellatasara alkalmas.

Nem lehet adatvédelmi tisztviseld, aki az Ovodanal az adatkezeléssel kapcsolatos érdemi
dontések meghozataldra jogosult, illetve annak a Ptk. 8:1 (1) bekezdés szerinti
hozzatartozéja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhetéségét a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (tovdbbiakban: NAIH) részére be kell jelenteni, az Ovoda
hivatalos hirdetési feliiletén kozzé kell tenni, kijeldlésérdl az intézmény dolgozoit irdsban
tajékoztatni sziikséges.

Az lIgazgaté az adatvédelmi tisztvisel6 szaméra, biztositja a feladatainak ellatdsshoz
sziikséges jogosultsigokat, tovabba a hozzaférést az elektronikus rendszerekhez és
iratokhoz.

Az adatvédelmi tisztviselé kozvetlenil a Human Szolgaltaté Intézetnek tartozik
felel6sséggel, feladatai soran nem utasithatd.

Az Ovoda adatvédelmi tisztviseldje feladatkdre keretében:

a) ellatja az Ovoda adatvédelmi tevékenységének irdnyitasat, tijékoztat, szakmai
tanacsot, iranymutatast ad;

b) kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositaséban;

c) felkérésre ellendrzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsé
adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és adatvédelmi incidens észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,
indokolt esetben vizsgilat lefolytatdsat kezdeményezi az igazgaténdl,
javaslatot tesz az incidens kdros kdvetkezményeinek elharitisdra, a hasonlé
jovobeni incidensek megeldzésére;

e) elkésziti az adatvédelem targydban kiadandé munkaltatéi szabalyzatok
tervezetét, kozremiikodik az adatvédelmet érinté egyéb szabélyzatok
kidolgozasaban. Segiti az 6vodat az adatkezelésekre vonatkozé jogszabalyok
¢s szabalyzatok érvényre juttatdsdban, ennek sordn figyelemmel kiséri az
adatvédelemmel sszefliggd jogszabalyvaltozasokat és jelzi az igazgatonak a
munkaltat6i szabalyzatok modositdsanak sziikségességét;

f) kozremiikodik az 6vodaval jogviszonyban 4llok oktatésaban és igény szerinti
vizsgaztatasaban;



g) egyedi iigyekben kidolgozott éallasfoglalasaval segiti az egységes gyakorlat
kialakitasat;

h) adatkezelési tevékenységét érintd iigyekben kialakitja az Ovoda allaspontjat,
kapcsolatot tart a NAIH-hal, kozremikodik a NAIH  vizsgalatainak
lefolytatasaban és az ezekkel sszefliggd megkeresések megvalaszolasaban;

i) a kérelem targyaban elkésziti az érintettnek a személyes adatai kezelésére
vonatkozo kérelmére adandé valasziratokat;

j) gondoskodik az Ovoda adatkezelési tajékoztatoinak naprakészen tartdsarol;

k) peres tigyekben az Ovoda adatvédelemmel kapcsolatos allaspontjat egyezteti a
peres képviseletet ellatd személlyel. Az adatvédelemmel kapcsolatos perekben
szakértoként vehet részt;

) az Igazgatd részére igény esetén éves Osszefoglaloban értékeli annak
adatvédelmi tevékenységét;

m) adatvédelmi szempontbél véleményezi a személyes adatokat tartalmazd
informatikai nyilvantartasokra, szoftverekre vonatkozé fejlesztési javaslatokat;

n) feladat- és hataskorében — a célhoz kotottség elvére figyelemmel — jogosult az
6vodédnal  folytatott adatkezelésekbe  betekinteni, az adatkezel5t6l
felvilagositast kérni;

o) ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés és tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, jelen belsé szabalyzatnak valé megfelelést, képzést,
auditokat;

p) kozremiikddik a betekintési és hozzaférési jogosultsagok feliigyeletében;

q) szakmai tanicsot ad a hatasvizsgalatra vonatkozdan, nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését.

r) ellenbrzi az adatfeldolgozok adatfeldolgozéi  szerzddésben  vallalt
kotelezettségeinek betartasat, amennyiben szerz6désbe iitk6z6 gyakorlatot
tapasztal, ezt jelzi az Igazgat6 részére, javaslatot tesz a szerz6déses kapcsolat
megsziintetésére.

Az Ovoda hatalya ala tartozé adatkezelés érintettje a személyes adatai kezeléséhez és jogai
gyakorlasahoz kapcsolodd kérdésben kodzvetleniil fordulthat az adatvédelmi tisztviseld felé. A
panaszt az adatvédelmi tisztviseld 15 napon beliil koteles elbirdlni, amennyiben valamennyi
sziikséges informacié rendelkezésére all.

Az érintett jogosuit arra, hogy kérje az adatvédelmi tisztvisel6t6l, hogy személyét nem fedjék
fel az Igazgatd, vagy barmely mas alkalmazott el6tt. Az adatvédelmi tisztviseld ennek a
kérésnek koteles eleget tenni. Az érintettet azonban koteles arr6l is tijékoztatni, hogy ennek
hianyaban az adott adatvédelmi probléma adott esetben nem orvosolhat6.

Az adatfeldolgozdkra, kozos adatkezelokre, az intézménnyel szerzddéses jogviszonyba
keriilé 6nall6 adatkezelokkel kapesolatos kivetelmények

Amennyiben az Ovoda kozfeladatanak ellatasahoz adatfeldolgozo igénybevétele sziikséges,
az adatfeldolgozé felelosségét a GDPR 28. cikke szerinti tartalommal irasban, 6nallé
szerzOdésben vagy a szolgaltatasi szerzodés részeként régziteni kell.

Ezen kotelezettség alol az adatkezel$ akkor mentesiil, ha az adatfeldolgozo igénybevételének
kereteit és garancialis feltételeit jogszabaly hatdrozza meg.



Koz0s adatkezel6i jogviszony Ilétesitésénél az irasbeli megéallapodasnak az 4ltaldnos
adatvédelmi rendelet 26. cikke szerinti tartalmi elemeit magaban kell foglalnia.

Onéllé adatkezel6vel kotott szerzédés esetén, mindenképpen szilkséges kitérni a személyes
adatok védelme és biztonsaga érdekében alkalmazandé intézkedésekrdl.

A fenti szerz6dések megkdtése el6tt az adatvédelmi tisztviselé véleményét szitkséges kikérni.

Az Ovodinal folytatott adatkezelések jogalapjara vonatkoz6 szabalyok

Az Ovoda kozfeladatot ellato szerv, az adatkezelési tevékenységeit foszabalyként a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés ) pontja szerint végzi. Ettdl eltérd GDPR 6. cikkében foglalt jogalapot, az
Ovoda akkor alkalmazhat, ha az adott adatkezelési tevékenység az intézmény kozfeladatanak
ellatdsahoz nem sziikséges.

Az Ovoda adatkezelési tajékoztatoéira vonatkozo eléirasok

Az Ovoda adatkezelési tajékoztatoi adatkezelési célonként késziilnek, de az atlathatdsag
érdekében egy dokumentumban hasznalando.

A kozalkalmazotti jogviszonyt létesitd személyek szAmara a belépéshez sziikséges
dokumentacidval egyiitt, tovdbba elektronikus tton kell megkiildeni az 6ket érintd
adatkezelési tijékoztatokat.

A személyesen megjelend érintetteket, a rajuk vonatkozé adatkezelésekrdl az {ligyintézés
helyén papir alapon, illetve figyelemfelhivé jelzés utjan kell tajékoztatni.

Az Ovoda az adatkezelési tajékoztatokat, amennyiben az a sziiléket, egyéb kiils6é partnereket
is érinti, papir alapon a vezetéi iroddban, és az intézmény honlapjan az ,,Adatkezelési
tajékoztatd” cim alatt teszi kdzzé.

Az Ovoda adatkezelési tevékenységének nyilvantartasa

Az Ovoda adatvédelmi tisztviseldje elektronikusan végzi, az intézmény adatkezelési
tevékenységének nyilvantartasat.

A nyilvantartas a GDPR 30. cikk &ltal meghatarozott tartalommal keriil Ssszedllitisra. A
nyilvantartdsban szereplo adatkezelési tevékenységeknek Osszhangban kell lennie a
kapcsolodo adatkezelési tajékoztatoban foglaltakkal.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a nyilvantartist folyamatosan aktualizilja, frissiti, az intézmény
tajékoztatisa alapjan.



Az adatbiztonsagra vonatkozé kivetelmények

Az Ovoda az éltala kezelt személyes adatok bizalmassiga sértetlensége ¢és rendelkezésre
allasa érdekében szervezési és technikai védelmi intézkedéseket alkalmaz. Ezek az
intézkedések az ¢érintettekre nézve megjelend kockazatokkal ardnyosak, a technolégiai
fejlédés szempontjabol naprakészek, zartak, teljes koriiek.

Az 6voda a személyes adatok kezelésének helyszinéiil szolgal6 épiilet megfeleld fizikai, és
tiizvédelmérdl gondoskodik. A személyes adatok kezelése zarhat6 helyiségébe csak az arra
jogosultak 1éphetnek be.

Az Ovoda azon alkalmazottai, akik személyes adat meghatarozott csoportjat nem kezelik
(pl. alkalmazotti adatok, alkalmazottak pénziigyi adatai, ligyféladatok) azokhoz nem férhetnek
hozz4, a személyes adatokat tartalmazd dokumentumokat zarhaté szekrényben kell rizni. A
monitorok rédlatasvédelmérdl, az igazgatonak, az informatikai eszkoz &rizetleniil hagyéasa
esetén a kijelz6 zarolasarol és jelszavas védelmérél az alkalmazottaknak gondoskodni kell.

Az Ovoda feladatellatdsival Gsszefiiggd személyes adatot tartalmazé iratot, illetve
adathordozot az Ovoda épiiletébé] kivinni tilos, arra kizarélag az Igazgat6 elbzetes irdsbeli
engedélyével keriilhet sor. Nem vonatkozik ez a kitétel arra az alkalmazottra, aki mindezt a
munkakori feladatdnak ellatisaval Osszefiiggésben teszi. A dolgozd ebben az esetben is
koteles gondoskodnia megfeleld adatbiztonsagi kovetelmények betartasardl.

Az Ovoda felhészolgaltatas igénybevétele esetén olyan szolgaltatét valaszt, amelynek
tarhelye az Eurépai Uni6 valamely orszdgaban talalhatd.

Az Ovoda személyes adatot tartalmazé dokumentumot, személyesen zart boritékban, vagy
postai iton, amennyiben elengedhetetleniil sziikséges, elektronikus uton jelszéval védve kiildi
az intézményen beliilre és kiviilre is.

Az informatikai eszkozok kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény jelen szabalyzattal eldirja, hogy az altala biztositott szdmitdstechnikai vagy
elektronikus eszkozt, igy kiilondsen szdmitégépet, laptopot, tabletet, mobiltelefont,
pendrive-ot az alkalmazott kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja, ezek magéncéla
haszndlatit az intézmény megtiltja, ezen eszkdzokon az alkalmazott semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelhet és nem tarolhat.

Az elektronikai eszk6zok iddszakos — félévente — biztonsigi mentésérdl gondoskodni kell,
megel6zden az érintetteket fel kell hivni, hogy esetleges személyes adataikat tavolitsak el
az adathordozokrol.

Az intézmény 4ltal biztositott mobil adathordozékon kivill egyéb eszk6z nem
csatlakoztathato az intézmény informatikai eszkozeihez, amelyrdl végpontvédelmi
beallitasokkal is gondoskodni sziikséges.

Az informatikai eszk6z javitisira az intézmény altal megbizott vallalkozo intézkedik,
amennyiben helyben nem javithatd, Ggy a javitas idején az intézmény képviseldjének jelen
kell lennie, hogy személyes adat jogosulatlanul ne keriilhessen ki az informatikai eszkoz



adathordoz6jérdl. A harmadik személy é&ltal végzett javitds idején akkor lehet az intézmény
képviselbje tavol, ha adathordozét (winchestert) nem ad 4t, vagy a harmadik szemdly
igazolja, hogy az éltala folytatott tevékenység a GDPR rendeletnek megfelel.

Az informatikai eszk6z selejtezését, értékesitését megelézen gondoskodni kell az

adathordoz6 fizikai megsemmisitésér6l, vagy az adatok biztonsagos elektronikus torlésérdl.

Az adatkezelés jogalapja, a kozérdekii jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
vegrehajtasanak  szitkségessége, célja, a jogviszonyra vonatkozé kotelezettségek
megtartdsanak ellenérzése, a megfeleld munkavégzés biztositésa.

A jogviszony megsziinését megel6zGen az alkalmazott gondoskodik arrél, hogy az
esetlegesen informatikai eszk6zon 16v6 magancéli adatait térdlie. A jogviszony
megszinését kovetéen az intézmény az informatikai eszk6zon tarolt személyes adatokat
megsemmisiti.

A munkaltat6 az informatikai eszk6z6kon tarolt adatokat ellenérizheti.

Az alkalmazott koteles 8 oran beliil bejelenteni az intézmény vezetSje részére, ha
informatikai eszkozét elvesztette, elloptak, illetve az megrongalédott vagy a rajta 1éve
informaciékhoz harmadik személy jogosulatlanul hozzafért, és kozolni, hogy az eszk6zén
megkdzelitéleg hany, és milyen jellegi személyes adat volt.

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésére vonatkozé adatkezelés

Az alkalmazott csak a munkakori feladatival Gsszefiiggd honlapokat tekintheti meg, a
személyes €l munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

Az intézmény informatikai eszkozeire interneten elérhetd szoftver csak igazgatéi
engedéllyel telepithetd. A szoftver telepitését személyesen, felhaszndlénév és jelszo
megaddsa alapjan engedélyezett. A kiils6 forrasbol kapott vagy letsltstt, nem engedélyezett
programok hasznalata tiltott!

A fajl letdlto-, jaték-, szexuélis szolgaltatdsokat kinél6 oldalak latogatésa szigordan tilos.

Az adatkezelés jogalapja, a kozérdeki jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
vegrehajtasanak  szilkségessége, célja, a jogviszonyra vonatkozé kotelezettségek
megtartdsanak ellenérzése, a megfeleld munkavégzés biztositasa.

A munkakdri feladatként az intézmény nevében teljesitett internetes regisztracidk jogosultja
az intézmény. Amennyiben személyes adatok megaddsa is sziikséges a regisztracidhoz, a
Jogviszony megsziinésekor azok torlését kezdeményezi az intézmény. Az intézmény
informatikai eszkézein nem megengedett a felhasznalonév, jelszé megjegyzésének
engedélyezése. Az intézmény nem jogosult megismerni az alkalmazott altal alkalmazott
jelszot.

Az alkalmazott munkahelyi internethasznalatét az intézmény ellendrizheti.
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Az o6vodapedagégusok részére atadott laptopot az informatikai biztonsagi szabalyzat
mellékletét képez6 eszkoz atvételi-atadasi jegyzokonyvvel veszik at a dolgozok, a gépet 2
ovodai csoport jogosult hasznalni.

A munkahelyi mobiltelefon hasznilatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkahelyi- sim kartya nélkiili- telefon hasznalatara vonatkozé szabalyok

Az 6voda dvodapedagégusok részére 6vodai csoportonként 1-1 késziiléket biztosit, hogy a
dolgozék az 6vodai adminisztracios kotelezettségeiket teljesiteni tudjak.

A munkahelyi mobiltelefonnal az évodapedagdgus a csoportba jaré gyermekekrél fénykép
készitésre, illetve az dvodai zart csoportba vald képfeltdltésre jogosult, amennyiben a
gyermek torvényes képviseldje ehhez irasban hozzajarult.

A késziiléken késziilt fényképeket a készitésétél szamitott 30 napon beliil t6rélni kell.

A mobiltelefon épiiletb6l vald kivitele tilos, kivéve, ha az az 6vodan kiviili programokhoz
szilkséges €s engedélyt kér ra.

A mobiltelefon munkaidén kiviil az intézmény altal meghatdrozott helyen csoportszobaban
1év6 zéarhat6 szekrényben, elzarva tartando.

A késziiléken a feloldashoz sziikséges belépési kod beallitasa sziikséges.

Az 6vodaban dolgozo sajat telefonhaszndlatara vonatkozé szabilyok
A sajat telefonnal torténd fényképkészités az intézménybe jard gyermekekrél tilos.

Az 6vodapedagogusok sajat telefon munkaidoben torténd hasznalatardl a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl és a koéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lé 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 17. §-a rendelkezik. A rendelet értelmében a sajat mobiltelefon
hasznélata tilos, kivéve, ha az nevelési oktatasi céllal hasznilja, illetve a rendeletben
meghatéarozott kivételes esetekben.

A pedagogiai munkat segitdé alkalmazottak sajat mobiltelefonjukat az évodai csoportban,
illetve az udvari jaték alatt nem hasznalhatjak.

Az 6vodiban sajit eszkdzon (laptop, szamitogép) torténé munkavégzésre vonatkozéd
adatbiztonsigi beallitasok

A dolgozdé gondoskodik a sajat szamitastechnikai eszkdzének virusmentességének
biztositasarol.
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Sajat gépén az 6voda olyan dokumentumait, amelyek személyes adatokat tartalmaznak nem
menthet el.

A szamitogépen nem mentheti el az ¢vodai munkajaval kapcsolatos felhasznél6i nevet,
illetve jelszavakat. (6vodai e-mail fiok adatok, 6vodai profilhoz tartozé facebook fiok,
ovikréta bejelentkezés)

Elektronikus levelezérendszerhez kapcsolédé adatkezelés

Az intézmény hivatalos ligyeinek intézése céljabél kozés, intézményi e-mail fidkot
alkalmaz, amelyhez az igazgato és altala meghatdrozott személyek (intézményi titkar,
igazgatohelyettesek, tagintézményvezeték) férhetnek hozza. Az e-mail fidkot az intézmény
miikddésével kapcsolatos célra hasznalhatja, hogy a munkaltaté képviseletében levelezzenek
az ligyfelekkel, més személyekkel, szervezetekkel. Az elektronikus levelezérendszer magan
célra nem hasznalhaté, a fickban személyes leveleket nem kezelhet, amely tilalomra az
intézmény félévente emlékezteti az érintett alkalmazottjait.

Minden évodai csoport elektronikus levelezési cimet hozott létre, a sziildkkel vald
kapcsolattartds céljabol, valamint a csoport telefon is ezzel az e-mail cimmel lett
regisztrdlva.. Az e-mail cim segitségével hozza 1étre a csoporthoz tartozé zart facebook
csoport, adminisztratori profiljat. A profilt az adott 6vodai csoport évodapedagégusai
jogosultak hasznalni. A jelszét legkésébb a nevelési év végén kotelezd méddositani.
Amennyiben a csoport 6vodapedagdgusa véltozik, a jelszé modositasa kételezd.

Az 6voda az e-mail cimek ellenérzésére jogosult. Az ellenérzés megkezdése elétt
tdjékoztatni kell az alkalmazottat arr6l, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az
ellenbrzésre, munkaltatod részérdl, ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabélyok szerint
keriilhet sor és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az
ellenérzés eredményével kapcsolatban.

Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell érvényesiteni, igy elsédlegesen levél cimébol
¢s targyabll kell kovetkeztetést levonni arra vonatkozéan, hogy az az alkalmazott
munkakdri feladatdval kapcsolatos, és nem személyes céli. A nem személyes célii e-mailek
tartalmat az intézmény korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Amennyiben megéllapithatd, hogy az alkalmazott az elektronikus levelezérendszert
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje, vagy mentse le. Az alkalmazott tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté térli.

A munkaltato altal biztositott, személyre szél6 elektronikus postafick tartalmahoz,
rendkivilli, azonnali intézkedést igénylé esetben (pl. alkalmazott betegsége esetén
mashonnan nem elérheté adatra van sziikség és halasztast nem tiir a hozzaférés) jogosult
hozziférmni a kovetkezd szabalyok betartasaval:

Az alkalmazottat elézetesen tdjékoztatni szitkséges, hogy a munkahelyi elektronikus
levelezérendszeréhez valé hozzaférés szitkségessége meriilt fel, halasztast nem tiird
esetben. A tdjékoztatds soran az alkalmazott figyelmét fel kell hivni arra, hogy az
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elektronikus postafiok megtekintése soran 6, illetve altala meghatalmazott személy jelen
lehet. Amennyiben az alkalmazott tobbszori prébalkozas ellenére nem érhetd el, vagy nem
jelenik meg személyesen, illetve a hozzaférés alkalméra mast sem biz meg, ugy mas
alkalmazott jelenlétét biztositani sziikséges.

A munkahelyi elektronikus postafiok megtekintése sordn a fokozatossag elvére figyelemmel
elsddlegesen levél cimébdl és targyabol kell kovetkeztetést levonni arra vonatkozdan, hogy
az alkalmazott munkakdri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céld. A nem személyes
célii e-mailek tartalmat az Intézmény vizsgalhatja, amennyiben a konkrét, azonnali
intézkedést igényl6 tigyhdz kapcesolodik. Amennyiben megallapithat, hogy az alkalmazott
az elektronikus levelezOrendszert személyes célra hasznalta, fel kell szolitani, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul tordlje. Az ellenérzés sordn jegyzokodnyvet sziikséges
felvenni és rogziteni a megtekintett leveleket, és végrehajtott miiveletet.

Az mtézmény elektronikus levelezérendszerének informatikai védelmérdl, igy annak
rendelkezésre 4llasardl, sértetlenségérol, bizalmassigarol az igazgatd gondoskodik. A
levelezés biztonsagi mentésérol a szolgaltatd a szerzédési feltételek szerint gondoskodik.

Az elektronikus levelezdrendszer hasznélata sordn az érintett alkalmazott koteles megfeleld
kortiltekintéssel eljarni, mind a cimzettek megadasa, titkos masolatok alkalmazasa, mind a
dokumentumok csatolasa soran. Ugyelni kell arra, hogy a cimzettek és mésolatot kapé
személyhez kapcsolodod elektronikus levelezési cim is személyes adat.

Az elektronikus levelezés soran torekedni kell a dokumentumok anonimizilaséara, vagy ha
ez nem lehetséges titkositott csatorna, vagy a dokumentum titkositasara. A dokumentumok
tervezeteit személyes adatok feltiintetése nélkiil kell egyeztetésre kiildeni.

A munkahelyi levelezérendszer hasznélata kizarélag munkahelyi eszkz6kon engedélyezett.

Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkéltatdé vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldja jogosult.

Az alkalmazott az elektronikus levelezdrendszer ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban jelen szabdlyzatnak az érintett jogairdl sz0l6 részében irt jogokat
gyakorolhatjak.

A jogviszony megsziinését megel6zben az alkalmazott gondoskodik arr6l, hogy az
esetleges magancélu leveleit térolje. A jogviszony megsziinését kvetden az intézmény az
elektronikus postafidkhoz vald hozzaférést visszavonja, 1 éven beliil az elektronikus
fidkban tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

Aki a levelezdrendszer miikddésében rendellenességet észlel, vagy olyan személyes adat
valik szdméra hozzaférhetévé, amelynek megismerésére nem jogosult, kételes azonnal
jelezni az intézmény vezetbje felé.
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Az Ovoda internetes zirt csoportjaira vonatkozé eldirdasok

Az oldalon/ csoportban kizarélag olyan tartalmak oszthatok meg, amelyek nem sértik masok
jogait, a kéz6sségi oldal alapelveit, illetve az internet altaldnos hasznalatival Osszefliggd mas
szabalyokat és feltételeket. Ezek kozil is a legfontosabb: személyes adatok kezeléséhez
megfeleld jogalap sziikséges (4ltaldban az érintett hozzajaruldsa).

Tilos mast kellemetlen, kinos helyzetben bemutaté fénykép Onkényes posztolésa,
becsiiletsértd kommentelés, tiltott tartalmak megosztasa, egyéb informatikai rendszert érint
visszaélés.

A kiilgnleges adatok megosztasa a zart csoportban szigoraan tilos. Ilyennek mindsiil példaul
a gyermek betegsége, dolgozd betegsége (egészségligyi adata), az érintettek vallasi
hovatartozasa, vildgnézeti meggy6z6dése, nemzetisége, faji, etnikai szdrmazisa, politikai
véleménye, genetikai és biometrikus adata, szexudlis élete, illetve szexualis iranyultsaga.

A zart csoportban kozzétett fotdk nyilvanossagra hozatala (pl. facebookon mas csoportban,
hirfolyamban val6 megosztas), amelyen t6bb gyermek is szerepel, tilos.

A fentiek megvalésuldsa esetén a maganszemély adatkezel® is felelésségre vonhaté (NAIH
eljaras, masik szill¢ altal indithato személyiség jogi per), illetve a csoportbél is kizérasra
kertil.

Az adminisztrator az adott oldalon zajlé mindennemii adatkezelési tevékenységéért felelfs.
Moédja van személyeket eltavolitani és kitiltani az oldalrl/ csoportbél, valamint a csoport
nevében bejegyzést kozzétevs személy kilétét megtekinteni.

A zart csoport adminisztratora 6vodapedag6gus lehet.

A zért csoportban maximum gyermekeként két f5, a gyermek torvényes képviseldi vehetnek
részt, olyan profillal, amely alapjan beazonosithatéak az adminisztritor szdmaéra. Ettél a
szabalytol eltérni kizérélag el6zetes irasbeli kérelem alapjan lehet.

Az 6vodaban minden évodai csoport kiilon virtudlis kézosséget hoz létre.

Az internetes zért csoporthoz valé csatlakozis onkéntes, a hozzéjarulds megadasa, azzal
valésul meg, hogy arra jogosultként kéri a felvételét.

Az 6vodéaban a gyermekekrél késziilt fénykép/videofelvételek készitéséhez, illetve a virtualis
csoportban val6 megosztasdhoz a torvényes képviseldk kiilon nyilatkozatban tett irdsbeli
hozz4jérulésa sziikséges, amit az Ovoda a beiratkozaskor irasban, kiilon formanyomtatvanyon
nyilatkoztatja a térvényes képviseldket.

Az 6vodai jogviszony végén a sziil6k a csoportbdl kiléptetésre keriilnek, ezt kévetden az
adminisztrator is elhagyja a csoportot, igy a csoport megsziinik. Amennyiben a csoportban
lévé gyermekek torvényes képviseléi a csoportot nem szeretnék megsziintetni, azt sziil6i
kozosségként mikddtetik tovabb, amelyre vonatkozéan az Intézmény nem tartozik
felelésséggel. Az 6voda alkalmazottja kételes kilépni a csoportbol.
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Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

Az adatveédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi elGirdsok betartésa,
ellenérzése az igazgat6 feladata.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni sziikséges.

Amennyiben az Ovoda ellenérzésre jogosult alkalmazottai adatvédelmi incidenst észlelnek,
haladéktalanul személyesen, vagy telefonon és e-mail-ben értesiteniiik kell az igazgatot, az
1gazgato helyettest és az adatvédelmi tisztvisel6t.

Az Ovoda alkalmazottai kotelesek széban és irasban is jelezni a vezetdnek, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

Az adatvédelmi incidens bejelenthet6 az Ovoda kdzponti e-mail cimén, telefonszaman.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az igazgatd az adatvédelmi tisztviselé bevonasaval —
haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést.

Az elbzetes vizsgalat soran el kell dénteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves jelzésr6l van
sZ0.

A kivizsgalas eredménye alapjan hibak, hidnyossagok orvoslasara haladéktalanul intézkedni
kell.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a) az incidens fajtajat
b) a bekovetkezésének idépontjat és helyét,
¢) az incidens koriilményeit, hatésait,
d) az incidens sordn kompromittalodott adatok kérét, szamossagat,
¢) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
f) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,
g) a kar megel6zése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Amennyiben az adatvédelmi incidenst be kell jelenteni a feliigyeleti hatdsig részére (NAIH),
ugy errdl az igazgat6é dont, és felkéri az adatvédelmi tisztviselét az online rendszerben valod
rogzitésre.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatérolni, el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd
bizonyitékok begyiijtésérdl és megbrzésér6l. Ezt koévetéen lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszeri mik6dés visszaallitasat.
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Amennyiben az adatvédelmi incidens kapcsén blincselekmény gyanuja meriil fel, ugy az
igazgato biintetéfeljelentést tesz.

Az adatvédelmi incidensek megfelels kezelését erre iranyuld vezetdi dontés esetén évente
gyakorolni indokolt.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensekr6] nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) azincidens jellegét,
b) az érintett személyes adatok kategéridit, szamat,
¢) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
d) az adatvédelmi incidensrdl tortént tudomdasszerzés id6pontjat, kériilményeit,
e) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatésait,
f) az adatvédelmi incidens orvoslésara megtett intézkedéseket,
g) abejelentés id6pontjat,
h) az adatkezelést el6ir6 jogszabdlyban meghatérozott egy¢b adatokat.

A nyilvantartisban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH részére, illetve az érintettek tajékoztatisa

Az adatvédelmi incidenseket nyilvan kell tartani és amennyiben kockazatot jelentenek az
érintettekre vonatkozdan, Gigy a NATH részére is be kell jelenteni.

Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:
a) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

C) azincidens soran kompromittalodott adatok korét, SZAmossagat,

d) akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e) azincidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) akar megel6zése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirsat.

Az o6voda indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintetteket valamennyi olyan
adatvédelmi incidensrél, ami olyan személyes adatokat érint, amely tekintetében az Ovoda
adatkezel6ként jar el, és amely valdsziniisithetéen magas kockézattal jar a természetes
személye jogaira és szabadsdgaira nézve. Az Ovoda az adatvédelmi incidensre vonatkozo
tajékoztatdsban vildgosan és kozértheten nyujt tdjékoztatast az alabbiakrol:

a) az adatvédelmi incidens jellege;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb kapcsolattartd

neve és elérhetdségei,

¢) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdsziniisithetd kovetkezmények;
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d) az 4ltala az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Nem kell azonban az érintetteket tajékoztatni, ha

a) az 6voda megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak;

b) az 6voda az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadséagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban val6sziniisithetéen nem val6sul meg; vagy

c) a tajékoztatds ardnytalan erGfeszitést tenne sziikségessé (ez esetben nyilvanosan
k6zzétett informaciok utjan tijékoztat)

Nem belsoé adatvédelmi incidens

Amennyiben az Ovoda elérhetéségeinek barmelyikén olyan informéciokhoz jut,
megkeresések érkeznek hozza, amely soran egyértelm(i, hogy a személyes adatokkal
kapcsolatban nem meriil fel adatkezelési tevékenysége (pl. rossz cimre kiildétt csomag,
boriték, elektronikus levél stb.), Ggy ezen incidenseket soran az alabbiak szerint jar el:

a) az adatvédelmi incidensrél nyilvantartast vezet

b) haladéktalanul megteszi a sziikséges 1épéseket az incidens elhéritasira (pl. csomag
visszakiildése, feladonak visszajelzés jelzés),

C) az érintettet err6l tajékoztatja;

d) a birtokédba jutott személyes adatokat semmilyen célbdl nem kezeli.

Az adatvédelmi incidensek eljarasrendje

Az adatvédelmi incidensek hatékony kezelése érdekében az Ovoda kiilon eljarasrendet
dolgozott ki, amely részletesen szabalyozza, az adatvédelmi incidens esetében megtenni
sziikséges 1épéseket, az eljarasrend mellékletét képezi, az adatvédelmi incidens nyilvantartds
is.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld vezeti, incidens esetén a
NAIH részére megkiildi.

Az érintetti joggyakorlasra vonatkozo szabilyok

Az 6voda az érintettek joggyakorlasaval kapcsolatosan kiilén eljarasrendet alakitott ki.
Erintetti joggyakorlassal kapcsolatos kérelmek mind elektronikus uton az Ovoda kdzponti e-
mail cimén, mind papir alapon — személyesen, vagy postai uton az intézmény székhelyére
cimezve — el6terjeszthetk, amelyre az adatkezelési tajékoztatokban utalni sziikséges.
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Az adatkezeléshez kapcsolodo igényeket az igazgatod részére be kell mutatni, aki gondoskodik
annak hataridén beliili megvalaszolasarél.

Minden esetben meg kell gy6zédni arrél, hogy a jogokat gyakorolni kivané személy jogosult-
¢ a jogok gyakorldsara. EbbSl a célbol az érintettnek a jog gyakorlasshoz kapcsolodd
személyes adatait elézetesen ellenGrizni kell. Az azonositds sorin csak az azonositds
teljesitéséhez sziikséges adat kezelheto.

A jogok gyakorlasa soran masok jogai, szabadsagai nem sériilhetnek, ezért az Ovoda a meg
nem ismerhet6 adatok anonimizalasérél gondoskodik.

Az Ovoda annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfelelé modon és terjedelemben
gyakorolhassa, az adatvédelmi tisztvisel6t bevonja az érintettnek adanddé valasztervezet
el6készitésébe.

Az érintett jogait dijmentesen gyakorolhatja. Visszaélésszer(i joggyakorlds esetén — igy
kiilonésen ugyanarra az adatra vonatkozd ismételt kérelem esetén — Onkoltségi  dij
szamithato fel.

Az érintett jogai:
a) atlathato tdjékoztatas, kommunikécié és az érintett joggyakorldsédnak eldsegitése;
b) el8zetes tdjékozédds — ha a személyes adatokat az érintetts] gyiijtik;
¢) az érintett tdjékoztatisa, ha a személyes adatait nem téle szerezték meg;
d) hozzaférési jog;
e) helyesbitéshez val6 jog;
f) térléshez valo jog (elfeledtetéshez valé jog);
g) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;
h) a helyesbitéshez, torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo
értesités joga;
i) adathordozhat6saghoz valé jog;
j) tiltakozéshoz valé jog;
k) automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotést;
1) korlatozasok;
m) tajékoztatas az adatvédelmi incidensrdl;
n) a feliigyeleti hat6sdgnal panaszhoz val6 jog (hat6sagi jogorvoslathoz valé jog);
0) a feliigyeleti hatésdggal szembeni birésagi jogorvoslat joga;
p) az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslat joga;

Az 6voda az érintetti joggyakorlds elésegitéséhez formanyomtatvanyokat készitett, ezeket, az
érintetti joggyakorlast elosegitd eljarasrend tartalmazza.

Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzulticié

Ha az adatkezelés a NAIH honlapjan kozzétett hatasvizsgalati jegyzékben szerepel, illetve 29.
cikk szerinti munkacsoport WP 248. szému allasfoglaldsa alapjan hatdsvizsgalat koteles,
mivel — kiilldndsen 1j technoldgidkat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel annak jellegére,
hatokdrére, koriilményére és céljaira, valészinisithetben magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megeldzben
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hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek,
amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei
kozott is értékelhetok.

Nem kell adatvédelmi hatdsvizsgalatot végezni, ha az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges,
és az adatkezelést jogszabdly irja eld, amennyiben a jogalkotd a jogszabaly-el6készités soran
adatvédelmi hatasvizsgalatot végzett.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat sziikségességének megallapitasdhoz az 1. fiiggelékben foglalt
kérdéseket sziikséges megvalaszolni.

Ha a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiiléndsen céljara, az érintettek korére, az
adatkezelési mitveletek soran alkalmazott technolégidra tekintettel — az adatkezeléssel
varhatéan érintett személyek jogaira és szabadsdgaira nézve — valosziniisithetéen magas
kockazatot nem azonosit, vagy megallapitast nyer, hogy az adatkezelés az adatvédelmi
jogszabalyban meghatérozott kivételi kérbe tartozik, Ggy ennek tényét az Igazgatd irasban
rogziti.

Amennyiben az igazgatd az adatkezeléssel varhatéan érintett személyek jogaira és
szabadsagaira nézve magas kockazatot azonosit vagy jogszabélyi rendelkezés alapjan
adatvédelmi hatasvizsgalattal kotelezéen vizsgalandé adatkezelési tevékenységek esete all
fenn, adatvédelmi hatésvizsgalat lefolytatasar6l dont.

Az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatasaig vagy az annak elmaradasdval kapesolatos okok
irasban torténd rogzitéséig az adatkezelésrdl sz616 dontés nem hozhaté meg.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsaban az igazgat6 és sziikség esetén az altala kijelolt
személy vesz részt. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatvédelmi tisztvisel6 segiti. Az
adatvédelmi hatdsvizsgélat iratai nem nyilvanosak.

Az adatkezelési hatasvizsgalatot végzé az adatvédelmi hatdsvizsgalatrol 6sszefoglald
értékelést készit a 2. fiiggelékben foglaltak figyelembevételével. Az dsszefoglalo értékelést,
amennyiben nem az Igazgatd készitette, az igazgatd hagyja jova, melyet kovetben az
adatkezelést el lehet kezdeni.

A hatasvizsgaltot a NAIH honlapjan elérhet6 hatasvizsgalati szoftver (PIA szoftver)
alkalmazéséval kell teljesiteni.

Ha az adatvédelmi hatésvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az Ovoda altal a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszinlisithetben magas kockdazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezel konzultal a NAIH-al.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacié részletes szabalyaira a rendelet 35-36.
cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

Hatoésagi megkeresések
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Személyes adatot érinté adatszolgaltatast kizarolag az Igazgatd beleegyezésével lehet
teljesiteni. Személyes adatot hatésagi, birsagi megkeresés alapjin az Igazgatd, mig a NAIH
megkeresése alapjan az Igazgat6, vagy felkérése esetén az adatvédelmi tisztviseld jogosult
kizarélag irdsban és csak akkor kiadni, ha

a) a megkeresés papir alapon kiadméanyozott, hivatalos postai kiildeményként
feladott, vagy elektronikusan kiadmdanyozott hivatali kapura érkezett, €s
b) a megkeres6é szerv a megkeresésben megjeldlte azt a személyt, akir6l a

fentiekben meghatarozott szerv, vagy hatésag a személyes adat kiadasat kéri, valamint
a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és a teljesités hataridejét.

Amennyiben a megkeresés az el6z6 pontban irtaknak nem felel meg (pl. telefonon, e-mailben
¢rkezik) fel kell hivni a megkeresés szabélyszerti eléterjesztésére. Amennyiben a megkeresd
kiléte kétséges, a megkeresés jogszertiségérsl szlikséges meggy6z6dni (pl. a megkeresé szerv
ligyintézdjének telefonos megkeresése 1itjan).

Az adatot ki kell adni, amennyiben a feladatkérében eljar6 hatésag szabalyszer(i helyszini
ellenérzést folytat és a dokumentum az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges. Szabalyszeri a
helyszini ellenérzés, ha
a) az ellenSrok az ellenbrzést megelézen 4tadjdk megbizdleveliiket, amely
tartalmazza a megbiz6 nevét, az ellendrzés targyat, id6szakat, és a megbizott ellendr
azonosité adatait, és
b) az ellendrdk igazoljak a megbizé levél alapjan személyazonossagukat.

Kivételesen (kiilénosen indokolt esetben) akkor is teljesitheté a hatdsagi, birosagi
megkeresés, ha papir alapon nem 4ll rendelkezésre a megkeresés eredeti példdanya (példaul
mert a megkeresés a nyomozati cselekmények siirgdssége miatt telefaxon érkezett).

A megkeresés akkor teljesithetd, ha
a) akért adatokat az Ovoda jogszertien kezeli,
b) akért adatok kezelésére a megkeresé fél is jogosult
¢) az adatok rendelkezésre allnak (amennyiben nem kozhiteles nyilvantartasbol
torténik az adatszolgaltatas, ennek tényére a véalaszban sziikséges utalni)
d) amegkeresés biztonsagosan teljesithetd (pl. titkositott e-mail keresztiil.

ZARO RENDELKEZESEK
A Szabalyzat megillapitisa, médositasa és beépitése
A Szabalyzat megéllapitisdra és modositdséra az igazgat6 jogosult.

Jelen szabalyzatot az 6vodaban helyben szokésos helyen és médon ismertetni kell az
alkalmazottakkal, illetve az Info.tv. eldirisainak megfeleléen a kozadatirban is kozzé kell
tenni.

Jelen szabdlyzat az 6voddban helyben szokésos helyen és modon tértént kihirdetést kévetd
napon hatalyba I€p.
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A szabalyzatot a jogszabalyi kornyezet, a NAIH joggyakorlatanak jelentés valtozasa, az
6voda tevékenységében, adatkezeléseiben bekdvetkez6 jelentds valtozas esetén soron kiviil,
egyéb esetben 3 évente felil kell vizsgalni. A kovetkezd feliilvizsgalat ideje:2027.

Az Igazgaté gondoskodik arrol, hogy az adatvédelmi szabalyzatban meghatarozott eléirdsok
az Ovoda folyamataiban és mindennapjaiban érvényre jussanak.

Jelen szabilyzatban foglaltak betartdsa és érvényesitése az Ovoda valamennyi
alkalmazottjanak kotelessége.

Jelen szabalyzatot valamennyi alkalmazott szamaéara elérhetévé kell tenni, mind
elektronikusan, mind papir alapon.

A Szabilyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Ovoda valamennyi alkalmazottjaval,
amelynek érvényesitése minden alkalmazott lényeges munkakori kételezettsége.

Az o6voda jelen szabdlyzat alapjan a munkavégzéssel egyiitt nem jar6 személyes adatok
atadasa esetére titoktartasi kotelezettséget ir el6.

Az 6voda az adatvédelmi szabalyok megszegése esetén az azt okozd személlyel szemben
fegyelmi eljarast kezdeményez, indokolt esetben biintet6 feljelentést tesz.

Az o6voda 4llomanyaba ujonnan keriilt olyan személyeket, akik munkakoriiknél fogva
személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztvisels, vagy mas erre megbizott személy
koteles az allomanyba a felvételt kéveté honapban adatvédelmi oktatdsban részesiteni és
részére a sziikséges jogszabalyokat, belsé normdkat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre
bocsatani.

Az 6voda személyes adatot kezelé allomanya évente adatvédelmi oktatdson vesz részt,
amelyet adatvédelmi tisztviseld tart. Az éves oktatds sordn incidenskezelési gyakorlat
megtartdsara is sor keriilhet (nem valds adatokkal).

Az adatkezel$ szerv adatvédelmi tevékenységének célellenbrzését az igazgatd rendelheti el.
Az informatikai biztonsagi feltételek teljesiilését félévente ellendrizni kell, eredményérdl
tajékoztatni kell az Igazgatot.

A szerzd6i jogrol szold 1999. évi LXXVI. torvény (tovabbiakban: Szjt) 1. § (1) bekezdése
értelmében jelen szabalyzat szerz6i miinek mindsiil, igy annak minden része szerzoi jogi
védelem alatt all.

Székesfehérvar, 2024.09.14. \( [ \
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1. fiiggelék kérdbiv az elézetes kockazatelemzéshez
Elsc vész: Sziikséges-e a hatdsvizsgdlat lefolytatdsa? Elbzetes adatvédelmi kockdzatelemzés
1. Hasznal vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes adatokat kezel?
Igen [0 Nem [
2. Sziikséges-e személyes adatokat gyljteni a szolgaltatias miikdtetéséhez?
Igen O Nem O

3. Megvalésul-e a korabbiaktdl eltéré célu adatkezelés mar megléviszemélyes adatokkal
kapcsolatban?

Igen [0 Nem [J

a) Alkalmaz 0j adatkoroket gy(ijté technoldgiat, amely jelentd mértékben megvaltoztatja az
adatkezelést?

Igen 0 Nem O

b) Ha relevans szervezeti valtozas kovetkezik be:

— az egyesiilés, beolvadds vagy egyéb szervezeti atalakulds hatdssal van-e az adatbazisokra?
Igen O Nem (1

— ez a valtozas eredményezi ij adatok kezelését vagy (1j nyilvanossagra hozatali eljarasokat?
Igen [0 Nem [

c) Ha ez az informacié mér korabban be lett gy(ijtve:

— érint-e j vagy nagy létszamu érintett csoportot?

Igen O Nem O

—rogzit-e ezen feliil tovabbi személyes adatot?

Igen 0 Nem O

4. A szolgaltatas korlatozza-e az érintettek személyes adataikhoz valé hozzaféréséhez fiiz6d6
jogait?
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Igen 0 Nem O

5. Tervezi-e egymast kovetd 12 hdénapbol &ll6 id6szak sordn nagyszdmu érintettekre
vonatkoz6 személyes adatainak kezelését?

Igen 0 Nem O

6. Megvaldsul-e kiilonleges adatok, tartézkodési helyre utalé adatok, illetve gyermekekre
vagy munkavallalékra vonatkozd, széles koriinyilvantartdsi rendszerekben tarolt adatok
kezelése?

Igen O Nem O

7. Megvalosul-e profilalkotas, amelyre az érintett személy tekintetében joghatdssal biré vagy
az egyént hasonl6an jelentd mértékben érintdintézkedések épiilnek?

Igen O Nem O

8. Megvalosul-e egészségligyi ellatds nyujtasara, jarvanyiigyi kutatdsokra, mentalis vagy
fert6z6 betegségekre iranyulé felmérésekre vonatkozé személyes adatok kezelése,
amennyiben az adatok feldolgozasdra meghatirozott egyénekre széles kérben vonatkozd
intézkedések vagy dontések meghozatala érdekében keriil sor?

Igen 0 Nem [

9. Megvalésul-e nyilvanossdg szdmara hozzéaférhetbteriiletek (kozteriiletek) nagyaranyu,
automatizalt nyomon kévetése?

Igen O Nem [

10. Megvalésul-e olyan adatkezelés, amely soran a személyes adatok megsértése varhatéan
hatranyosan érintené az érintett személyes adatainak, maganéletének, jogainak vagy jogos
érdekeinek védelmét?

Igen O Nem [

11. Az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé fdtevékenységei olyan eljarasokat foglalnak-e
magukban, amelyek jellegiiknél, alkalmazasi teriiletiiknél, illetve céljaikndl fogva az
érintettek rendszeres és rendszerszerlimegfigyelését igénylik?

Igen 00 Nem O

12. A személyes adatokat olyan jelentd szamu személy szaméra teszi-e hozzaférhetdé, amely
észszerin elvirhaté6 médon nem korlatozhatd?

Igen 0 Nem O

13. Létrejon-e Gj azonositd vagy hozzaférési jogosultsagot ellendzérendszer, példaul
biometrikus azonositas?
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Igen [0 Nem [J

14. Megfigyelés alatt dllnak-e az érintettek helyvaltoztatds, masokkal valé kommunikacié
vagy egy€b magatartas tanusitasa kozben?

Igen O Nem [J
15. Megval6sul-e automatizalt adatfeldolgozas?
Igen O Nem [J

16. Személyes adatok védelmének novelése érdekében el6r-e (ha volt ilyen) a kordbbinal
magasabb szintliadatbiztonsagi kévetelményeket?

Igen O Nem O

17. Személyes adatokkal valé visszaélés megeldzése érdekében bevezetésre keriilnek-e Gj
vagy modositott eldirasok?

Igen [0 Nem O

18. Személyes adatok taroldsaval kapcsolatban bevezetésre keriilnek-e Gj vagy modositott
eldirasok?

Igen [0 Nem [

19. Megvaldsul-e tudomanyos kutatési vagy statisztikai célbol térténdadatkezelés?

Igen [0 Nem [

20. Az adatkezelés kiterjed-e kiilonleges adatokra?

Igen [J Nem [J

21. Megvalosul-e barmilyen mas, maganszférat érintbmagatartas?

Igen [ Nem O

22. Végeztek-e mar kordbban hatasvizsgalatot? Ha a vélasz igen, csatolja a dokumentumot!

Igen U Nem O

Masodik rész: Eldzetes hatdsvizsgdlat

1. Ki a t4jékoztatasra kotelezett személy (név, telefonszam, e-mail-cim)? (Ha van adatvédelmi
tisztviselo, akkor az 6 adatai.)

2. Mutassa be a szolgaltatas mitkodését, felépitését!
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3. Ki az adatkezel6 (név, telefonszam, e-mail-cim, postai cim)?

4. Mi az adatkezelés pontos cime/helye/webhelye? (Csak akkor téltse ki, ha az eltér az
adatkezel$ cimétol!)

5. Mi az adatkezelés célja, modja és jogalapja?

6. Mi az adatkezelés id6tartama?

7. Kivan-e adatfeldolgozot igénybe venni? Ha igen, mutassa be részletesen az adatfeldolgozd
személyét (kapcsolattartd, adatkezeléssel Osszefliggh tevékenység, adatfeldolgozé cime,
adatfeldolgozis helye, technolégidja stb.)!

8. Melyek a kezelni kivant adatkorok?

9. Hatarozza meg a gyljteni kivant adatok mennyiségét, illetve az érintett személyek szamat
(hozzavet6legesen)!

10. Melyek az adatfelvétel formai? Megvaldsulhat az adatgyiijtés személy azonositisara
alkalmas igazolvany segitségével is? Ha igen, fejtse ki!

11. Az adatszolgéltatds Onkéntes? Ha igen, az érintettek megfeleld mértékben tajékoztatva
vannak-¢ a kezelt adatok korérdl, illetve jogaikrdl?

12. Az érintetteknek van-e lehetdségiik arra, hogy adataik kizardlag meghatdrozott célokra
torténd felhasznalasdhoz nyujtsanak hozzajarulast? Ha igen, hogyan?

13. Megval6sul-e harmadik orszagba irdnyul6 adattovabbitas? Ha igen, irja le a tovabbitando
adatok fajtait, a tovabbitas cimzettjének adatait, valamint az adattovabbitas jogalapjat!

14. Fejtse ki, milyen 1épéseket tesz az adatok biztonsdganak megorzése érdekében!

15. Ha megfeleld szintlinek vélt az adatok biztonsaga, milyen eszkdzok 6vjak az azonositatlan
hozzaféréstol?

16. A megfeleld védelmi eszkozoket hasznélja azonositatlan hozzaférés megakadalyozasa
érdekében? Fejtse ki allaspontjat!

17. Van egyéb kozlendd informdcidja?

Harmadik rész: Tovabbi analizis
1. Hogyan biztositja az érintettek jogainak érvényesitését?

2. Fejtse ki azokat az On 4ltal is ismert, alternativ megolddsokat, amelyek az eredeti
eljarashoz képest a cél elérése mellett kisebb mértékben érintenék a magéanszférat!

3. Milyen modszerekkel kivanja csékkenteni az azonositott kockazati tényez6ket?
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4. Hogyan ellendrzi az adatok teljességét?

5. Megfelel6en naprakészek-e a gytijtott adatok? Ha igen, tdmassza al4 valaszat!

6. Kifejtett és részletezett az adatok természete?

7. Kinek van hozzaférési joga (lehetbsége) a személyes adatokhoz?

8. Mi alapjan keriilnek kivélasztasra azok a személyek, akik rendelkeznek ezzel a joggal?

9. A személyes adatokhoz val6 hozzaférés feltételei, modja, korlatai régzitve vannak?

10. Milyen eszko6zok biztositjdk az adatkezelés céljatol eltérd felhasznalas megakadéalyozasat?
11. Hozzaférhet-e mas rendszer a sajéat rendszerben kezelt adatokhoz? Ha igen, fejtse ki!

12. Az adatkezelés idejének lejarta utdn milyen médon keriilnek térlésre az adatok? Hogyan
lesz dokumentalva az adattérlés?

2. fiiggelék az adatvédelmi hatasvizsgilatrol sz616 dsszefoglald
értékelés tartalmi elemei

1. A tervezett vagy megvaltozott adatkezelés leirisa:

A tervezett/megvaltozott adatkezelés folyamatdnak leirasa, melyben bemutatasra keriilnek az
alabbiak:

a) adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei;

b) a személyes adatok, a cimzettek, valamint a személyes adatok taroldsi idétartaméanak
meghatarozésa;

¢) funkcionalis leiras az adatkezelési miiveletrdl;

d) modszeres leiras az adatfeldolgozasrdl, az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezelé altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

e) jogalap meghatarozasa;

f) a személyes adatokhoz hasznalt eszkdzok (hardverek, szoftverek, halozatok, személyek,
papirok vagy papiralapu tovabbitasi csatornak) megnevezése;

g) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatisara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel val6 sszhang igazolasét szolgalo, az érintettek €s mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsigi intézkedéseket és
mechanizmusokat;
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h) az adatkezelésre vonatkozo, rendelkezésre a1l igazgatasi rendszerterv vagy folyamatleirds
bemutatasa;

1) hatasvizsgalatra vonatkoz6 szerep- és felel6sségi korok meghatarozasa.
2. Az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalata:

a) meghatarozottak, kifejezettek és jogosak-e a cél(ok) [célhoz kotottség elve — GDPR
rendelet 5. cikk (1) bekezdé€s b) pontja];

b) az adatkezelés jogszeriisége (GDPR rendelet 6. cikk);

c) a kezelni kivant adatok megfeleldek, relevansak, és csak a sziikséges adatokra
korlatozodnak [adattakarékossag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1) bekezdés ¢) pontjal;

d) korlatozott tarolasi id6tartam [korlatozott tarolhatésag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1)
bekezdés €) pontja].

3. Meglévd vagy tervezett intézkedések: az adatkezeléssel Gsszefiiggh, a hatasvizsgalat
elvégzésekor meglévo intézkedések felsoroldsa pl. jogosultsagkezelés.

4. A jogokat és szabadsagokat érintd kockazatok vizsgalata:

A kérdoivek kitSltése, valamint az érintettekkel torténé esetleges konzultacié utdan a
hatasvizsgalatot lefolytaté szerv az adatkezelés minden relevans részelemének ismeretében
elvégzi a kockazatkezelést, amelynek elemei az alabbiak:

a) a lehetséges kockazati tényez6k azonositasa,
b) a kockézati tényezOk értékelése,
¢) a kockézati tényez6k csokkentésére, megsziintetésére iranyuld javaslatok megfogalmazasa.

A kockazati tényezok azonositdsdban nagy szerepe van tovabba az érintettekkel vald
konzuitacionak. A GDPR rendelet az érintettekkel vald konzulticiot nem sziikségszer(ien irja
el6. Az adatkezel6 ,,adott esetben” kéri ki az érintettek, illetve képviseloik véleményét. Ha az
adatkezeld végleges dontése eltér az érintettek véleményétdl, akkor dokumentumokkal ala
kell tadmasztania annak végrehajtasanak vagy elvetésének okait. Az adatkezelének
dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az érintettek véleményét,
amennyiben ugy dont, hogy erre nincs sziikség.

4.1. Konzultacio6 az érintett szereplokkel

Azonositani kell az érintett szereplok lehetséges korét, majd megfelel6 mértékben tajékoztatni
kell ket az eljarasrol. A tijékoztatds célja — a visszajelzések ttjan — a negativ hatdsok
csokkentése, illetve a figyelem felhivasa a jogorvoslati lehet6ségre. A tajékoztatds soran ki
kell térni az eljards menetére, idejére, vart eredményére. Az esetleges konzulticiét mar a
tervezési/fejlesztési szakaszban célszeril elvégezni, hogy az érintettek észrevételeit, ajanlasait
esetlegesen implementalni lehessen, jelentds tobbletksltség nélkiil. Az érintetti kor nincs
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korlatozva, a projekt tdrgyat tekintve érintett lehet allami és civil szervezet, tamogato,
szolgaltato, fejleszt6 és az adatkezelés adatalanyai egyarant.

Az érintettek hatasvizsgalatba val bevonasanak lehetéségei:

— az egyes érintett kategéridk meghatdrozasa és parbeszéd folytatdsa az egyes kategoridk
képviselbivel;

— konzultacids eljardsok biztositasa, hogy az érintetteknek lehetéségiik legyen alldspontjaik
kifejtésére;

— a tervezet érintettek szamara torténé hozzaférhetévé tétele.

A konzultacié formdja tobbféle lehet: interju, kdzvélemény-kutatss, meghallgatas, workshop,
online konzultacio.

A tervezett adatkezelés negativ hatdsainak csdkkentése vagy kikiiszobolése érdekében
célszertli a visszajelzéseket dokumentalni, és az adatkezelés megvaldsitasa soran figyelembe
venni.

4.2. A lehetséges kockazatok csoportjai

Személyeket érint6 kockazatok:

— az adatok nem megfelelé nyilvanossigra hozatala néveli annak esélyét, hogy olyan adatokat
is megosztanak, amelyeket jogszeriien nem lehetne;

— az adatkezelés célja megvaltozhat, igy az id6 muldséval a tarolt adatokat masra hasznaljak
fel az érintett tudta nélkiil;

— adatbazisok Osszefésiilése, amelynek koszonheten olyan felhasznaldi profilok hozhatok
1étre, amelyekbdl 1j informaciok nyerheték ki;

— azonositok 6sszekapcsolasa, amely meggatolja az anonim felhasznalast.
Szervezeteket érint6 kockazatok:

— adatvédelmi hat6sag allaspontjdba vagy olyan jogszabalyi eldirasba val iitkdzés, amelynek
kovetkezményeként birsag vagy mas szankciok is kiszabhatok;

— olyan problémék felmeriilése, amelyekre csupéan a projekt elinditasat kovetden deriil fény,
és a kijavitasuk rendkiviil koltségigényes;

— az adatminimalizélas elvébe litk6z6 felesleges, készletezé, esetleg tobbszori adatgyfijtés,
amely igy cs6kkentheti a projekt hatékonysagat;

— a bizonytalan ¢és nem megfeleld adatkezelés a tarsadalomban bizalomvesztést
eredményezhet, amely bevételcsSkkenés formajaban jelenhet meg;
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— adatvesztés, amely az érintettek szamara kart okoz, valamint az érintettek részérdl kartéritési
igényt general.

Jogi szabalyozasnak valé megfelelés vizsgalata:

— az adatkezelés nem felel meg a tagallami hatosag allasfoglalasaiban foglaltaknak, az
agazatspecifikus eldirasoknak vagy az alkotmanyjogi el6irdsoknak.

4.3. Az adatvédelmi kockazatok rangsorolasa

Az elemzés az 1. fiiggelékben szerepld kérdéssor alapjan azonositott kock4zatok és az érintett
konzultacié értékelésével folytatdodik. A maganszférara gyakorolt hatdsuk mértéke alapjan
megkiilonbdztethetd:

— alacsony (esély van a kockazat megjelenésére, de vannak enyhit6 kériilmények);

— kozepes (valészint, hogy megjelenik a kockazat, ha nem térténik korrekcio);

— magas (megjelenik a kockézat, ha nem torténik korrekcio) szintli kockazat.

Egy kockéazat mértékét négy tényezd befolyasolja:

A személyes adatkezelés alapjat képez6 elektronikus informacios rendszer kritikussaga: nem
kritikus = 1 kritikus = 2.

Az adatkezelés hatokoréhez tartozd adatokhoz képest (pl. az adott népesség ardnya) az
adatkezelés

1. kis szamu =1,

2. kbzepes =2,

3. nagy szamu = 3

érintett adatkezelését valdsitja meg.

A kockazat elhéaritasanak tigyviteli siirgbssége: a bejelentd nem itéli siirgbsnek = 1, a
bejelentd stirgdsnek itéli = 2.

Az adatkezelés fontossaga (sulya) a szervezet szempontjabol: kritikus = 3, nem kritikus = 1.
A kockazati szint szamértékét a tényezok 6sszege adja.

Ha az adott eseménynél egy tényezd nem értékelhetd, akkor a legkisebb szdmértéket kell
hasznalni.

A tényezOk alapjan harom kockdézati szint hasznalhat6:

Magas = 8 vagy t6bb
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Kozepes = 5-7

Alacsony = 4

4.4. A ,,valosziniisithetéen magas kockazattal jar6” adatkezelési miiveletek megallapitisa
Ertékelési szempontok:

~ Ertékelés vagy pontozés: ideértve a profilalkotast és az eldrejelzést is, kiilénosen ,,az érintett
munkahelyi teljesitményére, gazdasigi helyzetére, egészségi allapotira, személyes
preferencidira vagy érdeklédési kordkre, megbizhatosagra vagy viselkedésre, tartézkodasi
helyére vagy mozgésira vonatkozo jellemzok” alapjan [GDPR rendelet (71) és (91)
preambulum bekezdés]. Erre példaként emlitheté a pénziigyi vallalkozas, amely
hitelreferencia-, pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa elleni vagy csalasellenes
adatbazist hasznal tigyfelei szlrésére, vagy a biotechnoldgiai véllalat, amely kézvetleniil a
fogyasztoknak kindl genetikai vizsgalatokat, hogy értékelje és eldre jelezze a betegségek
kockézatat és az egészségiigyi kockdzatokat, vagy a vallalkozas, amely viselkedési vagy
lizletszerzési profilokat készit a honlapjanak hasznalata vagy bongészése alapjan.

— Joghatéssal vagy hasonld jelentds hatassal jaré automatizalt déntéshozatal: adatkezelés,
amelynek célja a ,természetes személy tekintetében joghatassal biré” vagy ,.a természetes
személyt hasonloképpen jelentds mértékben érints” dontések meghozatala [GDPR rendelet
35. cikk (3) bekezdés a) pontja]. Az adatkezelés adott esetben példaul egyének kirekesztését
vagy hatranyos megkiilonboztetését eredményezheti. Az egyénekre nézve csekély vagy
semmilyen hatéssal nem jar6 adatkezelés nem felel meg ennek a konkrét szempontnak. Az itt
emlitett fogalmakrol tovabbi felvilagositast nynjt majd a 29. cikk szerinti adatvédelmi
munkacsoport soron kévetkez6, profilalkotasrol sz616 iranymutatésa.

— Modszeres megfigyelés: érintettek megfigyelése, nyomon kovetése vagy ellendrzése
céljabol végzett adatkezelés, tobbek kozott a halozatokon keresztiili adatgylijtés vagy a
»nyilvanos helyek nagymértékli, médszeres megfigyelése” [GDPR rendelet 35. cikk (3)
bekezdés c) pontja]. Az ilyen jellegli megfigyelés azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok k&zé, mivel a személyes adatok gyiijtése olyan koriilmények kozott folyhat, ahol
eléfordulhat, hogy az érintettek nem tudjék, ki gytijti és hogyan hasznélja fel adataikat. Ezen
kiviil az egyéneknek taldn nincs lehetdségiik elkerillni, hogy kézteriileteken (vagy nyilvanos
helyeken) érintetté valjanak ilyen adatkezelésben.

— Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok: ide tartoznak a személyes
adatok a GDPR rendelet 9. cikkében meghatarozott kiilénleges kategériai (példul az egyének
politikai véleményére vonatkozé adatok), valamint a GDPR rendelet 10. cikkében
meghatarozott, biintetdjogi feleldsség megallapitdsira vonatkozé hatarozatokra és a
blincselekményekre vonatkozé személyes adatok. Példaként emlithetd az altaldnos koérhaz,
amely nyilvéantartast vezet a betegek kortorténetérél, vagy a magannyomoz6, aki megérzi az
elkovetdk adatait. A GDPR rendelet e rendelkezésein tilmenden bizonyos adatkategoriak
tekinthet6k ugy, hogy fokozzdk az egyének jogait és szabadsigait érintd lehetséges
kockézatokat. Ezek a személyes adatok (a fogalom altalanosan ismert jelentését tekintve)
killénlegesnek mindsiilhetnek, mivel otthoni vagy maganjellegi tevékenységekhez
kapcsolddnak (példaul elektronikus hirkozlési tevékenységekhez, amelyek bizalmassiga
védendd), kihatnak valamely alapvetd jog gyakorlasdra (példaul helymeghatirozé adatok,
amelyek gytijtése megkérddjelezi a mozgas szabadsagat), vagy az Gket érintd jogsértések



30

egyértelmlen stlyos hatdst gyakorolnak az érintett mindennapi életére (példaul pénziigyi
adatok, amelyek csaldsra haszndlhatok). E tekintetben lényeges lehet, hogy az érintett vagy
valamely harmadik személy mar nyilvanosan hozzaférhet6vé tette-e az adatokat. A személyes
adatok nyilvanos hozzaférhet6sége az értékelés soran egyik tényezoként figyelembe vehetd,
ha az adatok bizonyos céli tovabbi felhasznaldsara lehet szdmitani. Ez a szempont olyan
adatokra is vonatkozhat, mint példaul a személyes iratok, e-mailek, napldk, jegyzetelési
funkcidval rendelkezd e-olvasokbdl szarmazdé jegyzetek, valamint az életnaplézo
alkalmazasokban tarolt, rendkiviil személyes jellegli adatok.

— Nagy szamban kezelt adatok: a GDPR rendelet nem hatdrozza meg, mi értend6 nagy szam
alatt, j6llehet a GDPR rendelet (91) preambulum bekezdés nyujt némi iranymutatast.
Mindenesetre a GDPR rendelet 29. cikke szerinti adatvédelmi munkacsoport ajanlasa szerint
kiiléndsen az alabbi tényezoket kell figyelembe venni annak megallapitasakor, hogy az
adatkezelés nagy szamban torténik-e:

a) az érintettek szdma konkrét szamadatként vagy a lakossag aranydban;
b) a kezelt adatok mennyisége vagy adatfajtak kore;

c) az adatkezelési tevékenység id6tartama vagy allando jellege;

d) az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése.

Adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy Osszevonasa példaul két vagy tobb,
kiilonb6z6 célokbol, illetve eltérd adatkezeldk altal végzett adatkezelési miiveletbdl szarmazd
adatokkal, az érintett észszerii elvarasait meghaladé médon.

— Adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy dsszevonasa

— Kiszolgaltatott helyzetben 1év6 érintettekkel kapcsolatos adatok (GDPR rendelet 75.
preambulum bekezdés): az ilyen jellegli adatok kezelése azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok k6z€, mivel nincs hatalmi egyenstly az érintettek és az adatkezeld koz6tt, ami azt
jelenti, hogy az egyének adott esetben nem tudjak adataik kezelését konnyen engedélyezni
vagy ellenezni, illetve nem tudjédk a jogaikat gyakorolni. A kiszolgéltatott helyzetben 1év6
érintetiek k6z¢ sorolhatok a gyermekek (6k tgy tekintenddk, mint akik nem tudjak tudatosan
¢s atgondoltan ellenezni vagy engedélyezni adataik kezelését), a munkavallalok, a lakossag
kiilonleges védelmet igényld, kiszolgaltatottabb helyzetben 1év6 rétegei (mentalis betegségben
szenvedOk, menedékkérdk vagy az idések, betegek stb.), valamint az egyének minden olyan
esetben, amikor az érintett és az adatkezel6 kozotti kapcsolatban egyenlétlen helyzet alakul
ki.

— Uj technolégiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy alkalmazésa:
példdul az ujjlenyomat- és az arcfelismerés egyiittes hasznélata a hatékonyabb beléptetés
érdekében stb. A GDPR rendelet egyértelmlien megfogalmazza [, hogy ,a technolégia
elismert alldsanak megfelel6” médon meghatdrozott j technoldgia haszndlata sziikségessé
teheti az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzését [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés, (89) és
(91) preambulum bekezdés]. Ennek oka, hogy az ilyen technolégidk hasznalatdhoz Ujfajta
adatgytjtési és -felhasznalasi formak kapcsolédhatnak, ami magas kockazattal jarhat az
egyének jogaira ¢s szabadsagaira nézve. Az 0j technologidk bevezetésének személyes és
tarsadalmi kovetkezményei tehat beldthatatlanok lehetnek. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat
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révén az adatkezeld megismerheti és orvosolhatja az ilyen jellegli kockdzatokat. Péld4ul
bizonyos, a ,.dolgok internetét” hasznélé alkalmazisok jelentds hatast gyakorolhatnak az
egyének mindennapi életére és magénéletére, ezért sziikségessé teszik az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzését.

— Azok az esetek, amikor az adatkezelés 6nmagaban véve »megakadalyozza, hogy az
érintettek a jogaikat gyakoroljdk vagy szolgaltatasokat vegyenek igénybe vagy szerzddést
c¢rvényesitsenek” [GDPR rendelet 22. cikk és (91) preambulum bekezdés). Ide tartoznak az
érintettek szdmara szolgaltatds igénybevételének vagy szerzédéskotésnek a lehetdvé tételére,
mddositasara vagy elutasitaséra irdnyul6 adatkezelési miiveletek. Frre példa, ha egy bank
hitelreferencia-adatbazis alapjan sziiri {igyfeleit, hogy eldontse, kinal-e nekik hitelt.

Az esetek t6bbségében az adatkezel§ tekintheti tgy, hogy két szempontnak megfeleld
adatkezelés esetében sziikség van adatvédelmi hatasvizsgélatra.

4.5. A hatasvizsgalat mell6zésének esetei:

— ha az adatkezelés valészinGsithetéen nem jar »~magas kockazattal [...] a természetes
személyek jogaira és szabadségaira nézve” [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit olyan
adatkezelésre, amelyr6l mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat. Ilyen esetekben
felhasznélhatok a hasonl6 adatkezelés adatvédelmi hatisvizsgalatanak eredményei [GDPR
rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelési miiveleteket feliigyeleti hatdsig meghatarozott, azéta valtozatlan
feltételek mellett 2018. méjus elétt ellendrizte (lasd a GDPR rendelet IIL fejezet C.
szakaszat);

— ha a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) vagy e) pontja szerinti adatkezelési miivelet
jogalappal rendelkezik az unids vagy tagillami jogban, a jog szabéalyozza az adott
adatkezelési miiveletet, és az emlitett jogalap megallapitdsa sordn mar készilt adatvédelmi
hatésvizsgélat [GDPR rendelet 35. cikk (10) preambulum bekezdés], kivéve, ha a tagillam
kimondta, hogy az adatkezelési miiveletet megel6zGen hatdsvizsgélatot sziikséges végezni;

— ha az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési miiveleteknek a (feliigyeleti hatosag 4ltal
Osszeallitott) nem kotelezd jegyzékében, amelyekre vonatkozéan nem kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot végezni.

5. A kockazatok kezelésére iranyuld intézkedések:

Az azonositott kockdzati tényezok kategorizilasa utdn a kévetkezd lépés a kockazatokat
cstkkenté eljardsok megfogalmazésa, amelyek csokkentik vagy megsziintetik az adott
kockézati tényez6t.

A kockézat kezelésére iranyuld intézkedések bemutatdsa, ideértve a személyes adatok
védelmét és a rendelettel valo Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek s mis személyek
jogait €s jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket &s
mechanizmusokat.
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— Az adatbiztonsag informatikai szempontii meghatarozasa.
6. Dokumentacid, azaz a kockazatelemzés 6sszegzése, eredményének megallapitasa:

Beszamolo elkészitése, a folyamat, a fennmarado kockazatok leirdsa, gazdasigi szemponti
ért€kelése. Annak indoklédssal aldtdmasztott megallapitdsa, hogy sziikséges-e¢ az elGzetes
konzultacid.

7. Nyomon kovetés és feliilvizsgalat:

Az adatkezel sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockéazat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfeleléen torténik-e.

A kockazatok kezelésére hozott dontések rendszeres feliilvizsgalatanak a vezetési folyamat
részévé kell valnia. Ezen tGlmenden, az azonositis—elemzés—értékelés—kezelésfolyamat (a
kockézatok karaktereitdl fiiggd gyakorisagu) rendszeres ismétlése kritikus fontossagi az
id6beli reagalas biztositdsa miatt. A kockazatkezelési folyamatot magat, illetve eredményét
(elemzés, dontéshozatal, ellendrzés, kiegészitve a kontroll folyamatokkal) folyamatosan
dokumentalni kell, és gondoskodni kell a kiils6-bels6 érintettek megfelels, rendszeres
tajékoztatasarol is.



